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Bienvenido a sus beneficios de USD

En USD, nuestros beneficios estan guiados por el propésito, disefiados para respaldar su salud, bienestar financiero y metas Obtenga acceso rapido a la informacion de

futuras. Estamos comprometidos a brindar beneficios y recursos que le ayuden a cuidar de usted y su familia en cada etapa sus beneficios:

de la vida. * Haga clic en el menu superior para ir

Mientras revisa sus opciones de beneficios para 2027, le recomendamos que explore esta guia y la aplicacién Gateway directamente a un capitulo de esta guia.

Benefits para obtener mas informaciéon sobre los programas y el apoyo disponibles para usted. Para obtener detalles = Dentro de cada capitulo, haga clic en la

completos sobre los beneficios, visite myusdbenefits.com. subnavegacién para ir directamente a esa
pagina.

= Utilice los botones en la parte superior
derecha para navegar, ver en pantalla

jObtenga su tarjeta billetera digital! completa, imprimir o regresar al indice.

: . w
. i i o - e ..__.-
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Elegibilidad para beneficios

Los empleados elegibles incluyen:
= Empleados regulares y profesorado a tiempo completo

= Los empleados que no son de tiempo completo y/o que no ocupan puestos regulares pueden
ser elegibles para ciertos beneficios de acuerdo con la Ley de Cuidado de Salud Asequible, las
reglas que rigen el Plan de Jubilacién de Aportaciones Definidas de USD y otras poélizas de USD
(comuniquese con el equipo de Beneficios para obtener mas detalles).

Los dependientes elegibles incluyen:
= Su conyuge legal o pareja de hecho registrada”
= Sus hijos hasta los 26 afos

= Sus hijos dependientes mental o fisicamente discapacitados de cualquier edad

NOTA: Para inscribirse, se requiera prueba de la condicién de dependiente, como un certificado de

matrimonio o un acta de nacimiento.

“Siinscribe a su pareja de hecho registrada legalmente en sus planes de beneficios, el IRS considera que la parte de la prima que
USD paga por la cobertura de su pareja de hecho estd sujeta a impuestos y se agregard a sus cheques de pago como ingreso
gravable. La parte de su prima de empleado que le corresponde a su pareja de hecho también se deducird de sus cheques de
pago después de impuestos. Comuniquese con el equipo de Beneficios para obtener mds detalles.

Inscribase en linea

Visite la pestaia “Employee Resources” (Recursos para empleados) del portal MySanDiego y
haga clic en el icono de Workday debajo de “Employee Quick Links” (Enlaces rapidos para
empleados) para comenzar.
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Inscripcidon y como hacer cambios

Usted tiene tres oportunidades para inscribirse o realizar cambios en sus beneficios:

1. Dentro de los 31 dias posteriores a su fecha de elegibilidad inicial (beneficios vigentes en su
fecha de elegibilidad)

2. Durante el periodo de Inscripcion Abierta anual (beneficios vigentes del 1 de enero al 31 de diciembre)
3. Dentro de los 31 dias posteriores a un evento de vida calificado

Los ejemplos de un evento de vida calificado pueden incluir:
= Matrimonio, divorcio o separacién legal
= Nacimiento o adopcién de un hijo
= Obtencién o pérdida de otra cobertura médica
= Cambio en la situacion laboral

= Cambio en la elegibilidad para Medicaid / Medicare

= Recepciéon de una Orden de Manutencién Infantil Médica Calificada

Recordatorio

Cualquier actualizacién que haga a sus beneficios debe ser coherente con su evento de vida
calificado. Por ejemplo, si tiene un bebé, puede inscribirse en o aumentar su contribucién a la
Cuenta de gastos flexibles (FSA), pero no puede disminuir su FSA ya que estd agregando un
dependiente a sus beneficios.


mailto:usdbenefits%40sandiego.edu?subject=
https://mycas.sandiego.edu/cas/login?service=https%3A%2F%2Fmy.sandiego.edu%3A443%2Fmysandiegoportal%2F 
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Sus primas mensuales para 2027
Primas médicas

Opcidn de plan médico Empleado solo Empleado + conyuge Empleado + hijo(s) Empleado + familia

Cigna HMO $72.00 $440.00 $353.00 $593.00
Kaiser HMO $65.00 $380.00 $328.00 $550.00
SIMNSA HMO' $8.00 $14.00 $11.00 $21.00
Cigna CDHP con HSA $66.00 $387.00 $333.00 $560.00
Cigna HMO $150.00 $579.00 $504.00 $808.00
Kaiser HMO $135.00 $544.00 $474.00 $758.00
SIMNSA HMO' $14.00 $28.00 $22.00 $40.00
Cigna CDHP con HSA $138.00 $553.00 $483.00 $772.00 Atencion preventiva para usted y sus
dependientes
Cigna HMO $287.00 $754.00 $660.00 $963.00 La atencion preventiva va mas alla de los chequeos de
Kaiser HMO $258.00 $708.00 $620.00 $904.00 rutina y las visitas de control infantil. Estos servicios
SIMNSA HMO' $73.00 $132.00 $113.00 $228.00 los apoyan a usted y a su familia mediante medidas
preventivas y la identificacion precoz de posibles riesgos
Cigna CDHP con HSA $263.00 $720.00 $630.00 $920.00 para la salud.
Todos nuestros planes médicos cubren al 100% los
Cigna HMO $414.00 $915.00 $803.00 $1,166.00 servicios de atencién preventiva dentro de la red. Esto
Kaiser HMO $374.00 $858.00 $754.00 $1,094.00 incluye chequeos de rutina, visitas de control infantil,
SIMNSA HMO' $143.00 $240.00 $213.00 $415.00 vacunas, pruebas de deteccién de cancer (mamografias,
Cigna CDHP con HSA $380.00 $873.00 $767.00 $1113.00 proéstata, colonoscopia, etc.), controles de presién arterial,

analisis de colesterol y mas.

'Servicios disponibles inicamente en México. Para inscribirse en este plan, debe ser ciudadano mexicano, es decir, 1. una persona nacida en México; 2. una persona nacida
en otro pais con madre, padre o ambos mexicanos; 3. una persona que se casa con alguien de México y vive en México; o 4. un extranjero que se naturaliza en México.
Comuniquese con el equipo de Beneficios para obtener mds detalles.
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Primas dentales

_ Empleado solo Empleado + conyuge Empleado + hijo(s) Empleado + familia

Cigna PPO Alto $31.55 $65.55 $58.99 $123.99
Cigna PPO Bajo $20.68 $43.50 $39.15 $87.96
Cigna HMO Dentales $7.00 $11.00 $15.00 $22.00
SIMNSA HMO Dentales' $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Primas de vision

_ Empleado solo Empleado + conyuge Empleado + hijo(s) Empleado + familia

VSP Base $13.75 $20.19 $22.75 $36.37
VSP EasyOptions Buy-Up $16.46 $24.20 $27.26 $43.59

'Servicios disponibles inicamente en México. Para inscribirse en este plan, debe ser ciudadano mexicano, es decir, 1. una persona nacida en México; 2. una persona nacida
en otro pais con madre, padre o ambos mexicanos; 3. una persona que se casa con alguien de México y vive en México; o 4. un extranjero que se naturaliza en México.
Comuniquese con el equipo de Beneficios para obtener mds detalles.
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Entendiendo sus opciones de plan médicos

Antes de elegir su plan médico, es importante comprender las diferencias entre las Organizaciones para el Mantenimiento de la Salud
(HMO) y los Planes de Salud Orientados al Consumidor (CDHP).

USD ofrece varias opciones de planes médicos que estan disefiados para ofrecer atencion de calidad para usted y su familia:
= Cigna HMO (sélo CA) = SIMNSA HMO (servicios en México; debe ser ciudadano mexicano para inscribirse)

= Kaiser Permanente HMO (sélo CA) = Cigna CDHP con Cuenta de ahorros para la salud (HSA)

;Cual plan médico es adecuado para usted?

Beneficio w0 |

X

Deducible anual a satisfacer (EeenlalCignaE) v
Copagos por servicios v x
Coaseguro por servicios x v
Se requiere médico de atencion v .
primaria (PCP)

Cobertura fuera de lared “ v

(s6lo atencién de emergencia)

Se necesita derivacion para recibir

v X
atencion especializada
Elegible para la HSA x v .

; ¢Dependientes fuera del estado?

Elegll?lle par'a !a FhCl v (Puede participar en la FSA Si tiene la intencion de cubrir a un dependiente que vive,
e el de propésito limitado) o asiste a una escuela, fuera del sur de California, deberia
Elegible para la FSA para el cuidado de ¥ , considerar el plan CDHP con HSA de Cigna. Los planes
dependientes médicos HMO de USD incluyen cobertura sélo para

residentes del sur de California, por lo que los servicios que
no sean de emergencia no estaran cubiertos.
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Caracteristicas del Plan

Gasto maximo de bolsillo anual®

Comparacién de planes médicos - HMO

Cigna HMO' Kaiser Permanente HMO' SIMNSA HMO?

$1,500/persona
$3,000/familia

$1,500/persona
$3,000/familia

$6,350/persona
$12,700/familia

I Usted paga: Usted paga: Usted paga:

Deducible anual

Atencion preventiva

Consulta de atencion primaria (PCP)
Visita de telemedicina

Visita al consultorio de un
especialista

Laboratorio y radiografias de
diagnéstico

Imagenes complejas® (TC/TEP, IRM)
Atencion urgente

Sala de emergencias
(no se cobra el copago si es ingresado)

Servicios hospitalarios para
pacientes hospitalizados

Servicios de salud mental para
pacientes ambulatorios

Servicios de salud mental para
pacientes hospitalizados

Quiropractica

'Disponible sélo para empleados en California.

$150
Sin cargo
Copago de $30
Copago de $30

Copago de $40

Sin cargo
Copago de $100 por tipo de exploracion/dia

Copago de $25
Copago de $150 por visita
Copago de $250 por ingreso después del deducible
Copago de $30

Copago de $250 por ingreso después del deducible

Copago de $30 (visitas ilimitadas)

Ninguno
Sin cargo
Copago de $30
Sin cargo

Copago de $40

Sin cargo
Sin cargo

Copago de $30
Copago de $150

Copago de $250 por ingreso

Individual: Copago de $30
Grupo: Copago de $15

Copago de $250 por ingreso

Copago de $15 (hasta 30 visitas/aino)

Ninguno
Sin cargo
Copago de $7
Copago de $7

Copago de $7

Sin cargo

Sin cargo

Dentro de la red: copago de $25
Fuera de México: copago de $50

Copago de $250
Sin cargo
Copago de $7

Sin cargo

Sin cobertura

2Servicios disponibles inicamente en México. Para inscribirse en este plan, debe ser ciudadano mexicano, es decir, 1. una persona nacida en México; 2. una persona nacida en otro pais con madre, padre o ambos mexicanos; 3. una persona que se casa con alguien de
Meéxico y vive en México; o 4. un extranjero que se naturaliza en México. Comuniquese con el equipo de Beneficios para obtener mds detalles.
’Este es el monto mdximo que pagard por atencion en un solo afio de plan. Una vez que se alcanza este monto, la comparia de sequros paga los costos restantes al 100%. La Ley de Atencién Médica Asequible (ACA) prohibe a las companias de seguros establecer
limites anuales o de por vida sobre lo que pagardn por los beneficios de salud esenciales (mdximo ilimitado de por vida).
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Caracteristicas del Plan

Contribucion anual de USD a la HSA

Deducible anual

Gasto maximo de bolsillo anual?

Consulta de atencion primaria (PCP)

Visita de telemedicina

Visita al consultorio de un especialista

Laboratorio y radiografias de diagnédstico

Imagenes complejas® (TC/TEP, IRM)

Fisioterapia, terapia ocupacional y del habla y atencion quiropractica
Servicios hospitalarios para pacientes hospitalizados

Sala de emergencias

Atencion urgente

Servicios de salud mental para pacientes hospitalizados

Servicios de salud mental para pacientes ambulatorios

Comparacién de planes médicos — CDHP con HSA

$500/individual; $1,000/familia

$1,750/persona
$3,500/persona en una familia
$3,500/familia’

$3,500/persona
$3,500/persona en una familia
$7,000/familia’

20% después del deducible

$2,800/persona
$5,600/familia’

$5,400/persona
$5,600/persona en una familia
$10,800/familia’

40% después del deducible
Sin cobertura
40% después del deducible
40% después del deducible
40% después del deducible
40% después del deducible
40% después del deducible
20% después del deducible
20% después del deducible
40% después del deducible
40% después del deducible

'Cada miembro de la familia inscrito debe cumplir con su parte individual del deducible y gasto mdximo de bolsillo familiar hasta que el monto total del deducible y los gastos de bolsillo
pagados por todos los miembros de la familia alcance el deducible y el gasto mdximo de bolsillo de la familia.

’Este es el mdximo que pagard por atencion médica en un solo afio de plan. Una vez alcanzado este monto, la aseguradora cubre el 100% de los costos restantes. La Ley de Atencion Médica Asequible

(ACA) prohibe a las aseguradoras establecer limites anuales o de por vida sobre lo que pagardn por beneficios de salud esenciales (mdximo ilimitado de por vida).
3Se requiere precertificacién para ciertos servicios. Consulte los documentos oficiales del plan para obtener mds informacion.

“Hasta 60 visitas en total. No se pueden realizar mds de 20 visitas para atencién quiroprdctica.
9 | Guia de Salud y Bienestar 2027

iNecesito precertificacion?

Algunos servicios, como la
hospitalizacién, tendran un costo
adicional si no obtiene la precertificacion
(es decir, la aprobacion del
procedimiento) primero. Consulte los
documentos de su plan para obtener mas
informacion.
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Explicacion de la cuenta de ahorros para la salud

Los miembros del plan Cigna CDHP pueden ser elegibles para participar en una Cuenta de ahorros para la salud (HSA) administrada por HSA Bank. Las HSA son cuentas con ventajas fiscales que usted puede
utilizar para pagar los gastos de atenciéon médica elegibles para usted y cualquier dependiente elegible, ahora y durante su jubilacién. También pueden ser una parte poderosa de un sélido plan de ahorro para la
jubilacién. Para ver una lista completa de los gastos de atencién médica calificados, visite www.irs.gov/pub/irs-pdf/p502.pdf.

Razones para aprovechar el CDHP con HSA:

1. LaHSA es suya. Si abandona USD, usted se lleva su cuenta.

2. Losfondos de la HSA nunca caducan y usted puede llevarse los fondos acumulados al jubilarse.

Una vez que cumple los 65 aios, jtambién puede usar los fondos de la HSA para pagar gastos
que no sean de atencién médica! Por lo general, usted paga el impuesto sobre la renta normal
sobre cualquier compra que no sea de atencion médica una vez que cumple 65 aios.

3. Las HSA tienen una triple ventaja fiscal, lo que significa que usted saca el mdximo provecho de
su salario.

4. USD aporta dinero a su HSA.

{Estan realmente libres de impuestos las HSA?

iSi! Las HSA le ofrecen una triple ventaja fiscal a efectos de los impuestos federales:
1. Sus aportaciones a la HSA no estan sujetas al impuesto federal sobre la renta.

2. Los pagos de gastos elegibles estan exentos de impuestos.

3. Las ganancias crecen libres de impuestos a efectos federales.

{Tiene preguntas? Consulte la Publicacion 969 del IRS para conocer todas las normas
relativas a las HSA. Las contribuciones y las ganancias de las HSA estan sujetas a impuestos en
California y Nueva Jersey. Para obtener informacion detallada sobre las implicaciones fiscales,
comuniquese con su asesor fiscal profesional.

10 | Guia de Salud y Bienestar 2027

{Como se hacen las contribuciones a las HSA?

Una vez que abre su HSA, las contribuciones provienen de dos fuentes — usted y USD. La siguiente
tabla muestra el maximo que se puede aportar a su HSA en 2027.

. 'lel't’e de Contribucion de USD | Contribucion maxima
Tipo de cobertura contribucion del IRS
ala HSA en 2027 del empleado
para 2027
Cobertura
individual $4,500 $500 $4,000
Cobertura familiar $9,000 $1,000 $8,000
Contribucion de
puesta al dia a partir $1,000 adicionales N/A $1,000 adicionales

de los 55 anos

Reglas y consideraciones adicionales de la HSA

= No puede estar cubierto por otro plan de salud que no sea un plan de salud con deducible alto,
incluida la FSA de atencién médica de su conyuge.

= No puede estar inscrito en cualquier parte de Medicare (A, B o D) o Tricare.
= No se le puede reclamar como dependiente en la declaracion de impuestos de otra persona.

= Sielige el plan CDHP/HSA por primera vez y tiene un saldo en su FSA de atencién médica al 31 de
diciembre de 2026, debe transferirlo a una Cuenta de gastos flexibles (FSA) de propésito limitado
antes del 1 de enero de 2027.

E=l=8 GO,
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Entendiendo como funcionan juntos el CDHP y la HSA

Las ventajas fiscales de la HSA la convierten en una opcién atractiva si busca reservar dinero para sus necesidades de atencién médica,
ahoray en el futuro. Sin embargo, el plan CDHP con HSA de Cigna tiene otras caracteristicas valiosas que pueden convertirlo en la mejor
opcidn para usted. A continuacion, le mostramos cdmo funcionan juntos el CDHP y la HSA.

El plan CDHP con HSA

Atencidn preventiva

Usted paga $0 por servicios preventivos cubiertos dentro de la
red, como exdmenes anuales, visitas de control para bebés sanos,
vacunasy evaluaciones.

Deducible anual

Este es el monto que paga antes de que el plan comience a pagar.
Usted paga el 100% del costo de los servicios médicos hasta que
alcanza el deducible anual. El deducible dentro de la red es de
$1,750 por persona y $3,500 para toda la familia. En 2027, una
persona inscrita en una cobertura familiar no estard sujeta a mas
que el deducible incorporado de $3,500.

Coseguro

Una vez que alcance el deducible anual, usted y el plan comparten
el costo de sus gastos médicos, lo que se denomina coseguro. El
plan paga el 80% del costo de los servicios dentro de la red y usted
paga el 20% después de alcanzar el deducible.

{Quaé significa esto para usted?

Gasto maximo de bolsillo

Una vez que haya pagado $3,500 por una cobertura individual o
cobertura individual en una familia, 0 $7,000 por una cobertura
familiar para gastos médicos elegibles dentro de la red (incluido el
deducible), el plan paga el 100% de los servicios cubiertos dentro
de la red por el resto del afio del plan.

La HSA

Para ayudarle a financiar su cuenta, USD contribuye a su HSA, $500
para personas individuales y $1,000 para la cobertura familiar. jEsto
es dinero GRATIS! También puede realizar contribuciones antes

de impuestos* a su cuenta a través de deducciones de némina,
hasta los limites anuales del IRS. Puede usar los fondos en su HSA
para pagar gastos de atencién médica calificados, incluidos el

deducible y el coaseguro.

*Es posible que atin se apliquen impuestos estatales en CA y NJ. Comuniquese con
su asesor fiscal para obtener mds informacion.

El deducible del CDHP puede compensarse con el dinero de su HSA, incluida la contribucién de USD. jDebido a que deposita dinero

en su HSA antes de que se le deduzcan los impuestos, su ingreso neto aumenta y puede quedarse con una mayor parte de su salario!

11 | Guia de Salud y Bienestar 2027

¢Es el CDHP con HSA la
opcion correcta para mi?
iPodria ser! Si alguna de estas situaciones lo describe,

inscribirse en el CDHP con HSA podria ser la decision
correcta.

Usted es un usuario de atencion médica de bajo
nivel y estd interesado en utilizar la contribucién
ala HSA de USD para ayudar a cubrir los costos

de bolsillo actuales y transferir el saldo para
necesidades futuras.

Esta buscando formas de ayudar a reducir sus
ingresos imponibles y aumentar su salario neto.

Usted es un usuario de atencion médica de nivel
medio a alto y desea que la contribucién a la HSA
de USD se destine al deducible anual.

Estd anticipando un evento médico importante
(como tener un bebé) y le gustaria tener la
posibilidad de ahorrar fondos antes de impuestos
para ayudar a pagarlo.

Esta interesado en formas adicionales con ventajas
fiscales de ahorrar dinero para la jubilacion.

Prefiere un plan que no requiera un proveedor
de atencion primaria o derivaciones para ver a
un especialista.

E=l=k GO,
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Cobertura de medicamentos recetados

Cuando se inscribe en una de las opciones de planes médicos de USD, recibird cobertura de medicamentos recetados segun ese plan.

Cigna HMO Kaiser Permanente HMO Cigna CDHP
Tipo de Receta (s6lo empleados de CA) (s6lo empleados de CA) con HSA'

Medicamentos recetados: farmacia minorista (dentro de la red) (suministro de hasta 30 dias)

30% después del
Genéricos Copago de $15 Copago de $15 deducible; hasta un
maximo de $250
De marca en el 40% después del
. Copago de $35 Copago de $35 deducible; hasta un
formulario 25l
maximo de $250
Copago de $10
No en el 50% después del
5 Copago de $60 N/A deducible; hasta un
formulario i
maximo de $250
o )
Especializados 20% hasta un maximo 30% hasta un maximo de dzgfc(ijk:?ﬁg:tgﬂn
P de $80 $150 '

maximo de $250

Medicamentos recetados: pedido por correo (dentro de la red) (suministro de hasta 90 dias; Kaiser: suministro de 100 dias)

30% después del
Genéricos Copago de $30 Copago de $30 deducible; hasta un
maximo de $750
40% después del q .
E;;\:Ir:;:n el Copago de §70 Copago de $70 N/A deducible: hasta un Puede encontrar el formu’lat:lo de medicamentos
maximo de $750 recetados para su plan médico en:
50% después del = Cigna HMO & CDHP: www.mycigna.com
No en el formulario Copago de $120 N/A deducible; hasta un = Kaiser Permanente HMO: www.kp.org
maximo de $750 = SIMNSA HMO: www.simnsa.com

'Algunos medicamentos recetados que se usan para prevenir cualquiera de las siguientes afecciones médicas no estdn sujetos al deducible individual y/o familiar del plan:
hipertension, colesterol alto, diabetes, asma, osteoporosis, accidente cerebrovascular, deficiencia de nutrientes prenatal.

2Si el proveedor determina que el medicamento recetado que no figura en el formulario es médicamente necesario y Kaiser lo aprueba, se le cobrard al miembro el copago
correspondiente al medicamento de marca en el formulario.
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Doénde acudir para recibir atencion médica

Saber dénde acudir para recibir atencion médica puede ahorrarle tiempo, dinero y estrés. Los planes médicos de USD ofrecen diversas opciones de atencién para abordar cualquier problema médico que pueda

Proveedor de atencion @

Telesalud primaria(PCP) Centro de atencién urgente Sala de emergencias

Virtual Virtual o en persona En persona En persona

tener. Recuerde reservar la sala de emergencias para emergencias reales.

Ideal para enfermedades menores, recetas y para Ideal para atencion preventiva, derivaciones y Ideal para afecciones que requieren atencion Solo para emergencias que pongan en peligro
limitar la exposicion a enfermedades contagiosas manejo de enfermedades crénicas inmediata, como esguinces o puntos de sutura la vida o las extremidades

Visitas virtuales
Plan médico Recurso de telesalud

Todos los planes médicos cubren al 100% los servicios de
atencion preventiva dentro de la red. Sus chequeos de rutina,

Cigna CDHP con HSA
MDLive: www.mycigna.com Haga clic en Talk to a doctor (Hable con un médico).

Cigna HMO
examenes de deteccién de cancer, vacunas y otros cuidados

Kaiser Telehealth: www.kp.org/getcare preventivos estan cubiertos sin costo alguno para usted.

Telemedicina: 664-231-4747 (0 800-424-4652 desde Estados Unidos)
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Programa de asistencia al empleado (EAP) Descuentos del EAP de Cigna con Perks at Work

Descubra descuentos en entretenimiento, comidas, productos electréonicos y mucho mdas a través

Todos los empleados de USD a tiempo completo y sus familias pueden comunicarse con el EAP para
del programa Perks at Work del EAP.

obtener ayuda con sus desafios laborales, domésticos y personales sin costo alguno para usted.

El EAP le proporciona a usted y a cualquier persona que viva en su hogar acceso a:

= Tres sesiones de asesoramiento presencial (en persona o por televideo) por incidente, al afo MYAdvocate = Su SOCiO en el Cuidado de la Salud

* Asesoramiento telefonico ilimitado MyAdvocate le ayuda a encontrar soluciones a sus problemas de atencion médica o relacionados con
= Derivaciones para el cuidado de dependientes el seguroy le ayuda a tomar decisiones informadas sobre la atencién y los servicios. Este beneficio
= Recursos financieros y legales pagado por la Universidad esta disponible para usted, su cényuge o pareja de hecho, sus hijos

. . . . . dependientes, sus padres y sus suegros (incluso si no estan cubiertos por sus beneficios de USD).
Comuniquese con el EAP en cualquier momento, de dia o de noche, para obtener asistencia P P y 9 P

confidencial llamando al 877-622-4327 o visite www.mycigna.com (ID del empleador: USD). MyAdvocate puede ayudarle a:

= Localizar proveedores de atencion médica
= Programar citas y examenes

. = Explicar condiciones médicas y tratamientos complejos u obtener una segunda opinién
Recursos en linea del EAP
Registrese para obtener una cuenta:
1. Vayaawww.mycigna.com y haga clic en “Register” (Registrarse). = Acceder a recursos comunitarios (como servicios de atencién para personas mayores) que quedan
2. Complete su nombre, fecha de nacimiento y cédigo postal y seleccione “l want to fuera de la cobertura de atencién médica tradicional

register for the Employee Assistance Program Only” (Quiero registrarme sé6lo para el Para acceder a MyAdvocate, llame al 833-968-1775 o visite www.myadvocateservices.com.

Programa de Asistencia al Empleado).

Ingrese la identificacion del empleador (USD) y su relacion con el empleado.

= Resolver reclamaciones y problemas de facturacion

Cree una identificacion de usuario y contrasena, direccion de correo electronico y
preguntas de seguridad.
5. Revisey envie, luego haga clicen “l agree” (Acepto).

Después de registrarse, simplemente vaya a www.mycigna.com e inicie sesién con su ID de
usuario y contrasena. Vaya a “Review My Coverage” (Revisar mi cobertura) para el menu
desplegable del EAP.
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Cobertura dental

E=l=8 GO,

USD ofrece cuatro opciones de planes dentales disefiadas para ofrecer atencion de calidad. Para obtener mas informacién sobre los diferentes planes o si necesita ayuda para encontrar un dentista dentro de la

red, visite su Centro de beneficios en myusdbenefits.com.

Caracteristicas de Plan

$2,000/individual
$1,500/individual

$1,500/individual
$1,000/individual

Beneficio maximo del afio calendario

Maximo de por vida para ortodoncia

$1,000/individua|

$1,000/individua|

Ninguno

Ninguno

CIGNA Dental PPO Alto CIGNA Dental PPO Bajo CIGNA Dental HMO? SIMNSA Dental HMO*

Ninguno

Ninguno

- ] Usted paga: Usted paga: Usted paga: Usted paga:

Deducible del afio calendario $50/individual $75/individual

(no se cobra para servicios preventivos) $100/familia $150/familia
Sel‘\{ICIOS.de dlggnpstlgo y preventivos S 20%

(p. €j., radiografias, limpiezas, exdmenes)

Servicios basicos y restaurativos 20% después del 30% del UCR

(p. €j., empastes, extracciones, endodoncias) deducible después del deducible'
Servicios mayores 50% después del 50% del UCR

(p. €j., proétesis, coronas, puentes) deducible después del deducible'
Ortodoncia 50% 50%

(adultos y nifos)

'Usted es responsable de los montos superiores a los cargos usuales, acostumbrados y razonables (UCR)

2El cargo mdximo permitido (MAC) es el pago fuera de la red que la compania de seguros calcula en funcién de la cobertura del
coaseguro y de las tarifas contratadas que se pagarian a un dentista de la red en esa misma zona.

3No disponible en todos los estados. Si vive fuera de California, comuniquese con el equipo de Beneficios para determinar si se
encuentra en un drea de cobertura del plan DHMO.

“Servicios disponibles sélo en México. Debe estar inscrito en el plan médico de SIMNSA para estar inscrito en este plan. Debe
ser ciudadano mexicano para poder inscribirse en este plan, lo que significa 1. Una persona nacida en México; 2. Una persona
nacida en otro pais de madre, padre o ambos mexicanos; 3. Una persona que se casa con alguien de México y vive en México; o
4. Un extranjero que se naturalice en México. Comuniquese con el equipo de Beneficios para obtener mds detalles.
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$50/individual $75/individual
$100/familia $150/familia
Sin cargo 20%
20% después del 30% del MAC
deducible después del deducible?
50% después del 50% del MAC
deducible después del deducible?

Sin cobertura

Ninguno

Sin cargo
Ver la lista
de copagos

Ver la lista
de copagos

Nifo: copago de $1,224
Adulto: copago de $1,728

iVale la pena mantenerse saludable!

Los planes dentales de Cigna incluyen el Beneficio maximo progresivo de WellnessPlus. Cuando

Ninguno

Sin cargo
Ver la lista
de copagos

Ver la lista
de copagos

Copago de $1,200
(banda completa)

usted o un familiar recibe atencién preventiva (como una limpieza), se afiaden $100 a su
beneficio maximo anual para el afio siguiente (hasta el limite del plan).
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Cobertura de vision

El plan de vision de USD ofrece una amplia red de optometristas y
especialistas del cuidado de la vista. Al recibir atencién en la Red
V'SP Signature, usted ahorra dinero. Cuando visita a un proveedor
fuera de la red, sus costos suelen ser mas altos.

Beneficio VSP TruHearing

Ahorre hasta un 60% en audifonos para usted y los miembros de
su familia elegibles. Llame al 877-396-7194 para obtener mas
detalles y asegurese de mencionar VSP. Visite la seccion Recursos
para Empleados del portal MySanDiego para obtener mas
informacion.

Red VSP

La red VSP incluye proveedores de cadenas minoristas populares
como Walmart, Sam’s Club y Costco, lo que le da la mayor
flexibilidad cuando busca atenciéon de la vista asequible y
conveniente. Para ver una lista de proveedores de la red, incluidas
las cadenas minoristas, visite www.vsp.com.

Nuevo! Beneficios de vision mejorados

Obtenga auin mas valor de su cobertura de vision de VSP. Los
empleados inscritos en cualquiera de los planes de vision VSP
reciben $50 adicionales para monturas VSP destacadas, ademas
de cobertura LightCare para gafas de sol no graduadas y gafas con
filtro de luz azul. Obtenga mas informacion en VSP.com.

16 | Guia de Salud y Bienestar 2027

Copago

Examen cada 12 meses

Monturas cada 24 meses
(cada 12 meses con el Plan Buy-Up)

Lentes cada 12 meses
Monofocales
Bifocales
Trifocales
Lenticulares

Lentes de contacto cada 12 meses
Médicamente necesarios
Electivos® (en lugar de lentes y monturas)

Correccion de la vision con laser

Plan VSP Vision
Caracteristicas del plan

$10 (para examen y materiales)
$0 después de copago

El plan paga hasta $200"
20% de ahorro sobre el monto sobre la
asignacion

$0 después del copago

$0 después del copago
El plan paga hasta $200

Promedio de 15% de descuento sobre el
precio regular o 5% de descuento sobre
el precio promocional; descuentos sélo

disponibles en las instalaciones contratadas

E=l=8 GO,

N/A
El plan paga hasta $50

El plan paga hasta $70?

El plan paga hasta $50°
El plan paga hasta $75
El plan paga hasta $100?
El plan paga hasta $125%

El plan paga hasta $210
El plan paga hasta $105

Sin cobertura

Plan EasyOptions Buy-Up
Consulte la pagina 6 para conocer los
precios del plan

Si elige el Plan EasyOptions Buy-Up, usted y cada miembro de su familia inscrito podran elegir
una de las siguientes opciones de lentes mejoradas:

= Lentes progresivos de cobertura total
= Lentes adaptativos fotocromaticos de cobertura total
= Recubrimiento antirreflejo de cobertura total

'Descuento de $195 para monturas de marcas destacadas, $175 para monturas de Walmart/Sam’s Club, $100 para monturas de Costco.

2Sujeto a copago, si corresponde.

3Se aplica un 15% de descuento en los honorarios profesionales habituales de los médicos afiliados para la evaluacién y adaptacién de lentes de contacto.

{Donde esta mi tarjeta de identificacion de VSP?

No recibird ninguna tarjeta de identificacion para la cobertura de visién. Su identificacion de miembro es su nimero de Seguro Social.
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Cuentas de gastos flexibles (FSA)

Las FSA, administradas por WEX, le permiten reservar délares antes de impuestos, hasta los maximos de contribucion del IRS*, para pagar Reglas a tener en cuenta

los gastos elegibles de atencién médica y de cuidado de dependientes.
= Sitiene un saldo en su FSA de atencién

Opciones de FSA médica al 31 de diciembre de 2026 y se esta

FSA de atencion médica (maximo de contribucion del IRS** $3,400/af0): Le permite pagar ciertos gastos de bolsillo médicos, dentales inscribiendo en el CDHP por primera vez,

y de visién, como deducibles, coseguro, copagos, medicamentos recetados, atencién dental, gafas, lentes de contacto y otros suministros el monto debe transferirse a una FSA de

médicos. Toda su eleccion anual esta disponible de inmediato para su uso. Se pueden transferir hasta $680 en fondos no utilizados al siguiente propdsito limitado a partir del 1 de enero de

ano del plan. 2027. Si esto no ocurre, no puede contribuir
a la HSA en ningiin momento durante el afio

FSA de propésito limitado (maximo de contribucion del IRS** $3,400/aino): Los participantes del plan CDHP con HSA son elegibles para calendario 2027

inscribirse en la FSA de propdsito limitado para reservar ddlares antes de impuestos solo para gastos dentales y de vision elegibles. Toda su eleccion
anual esta disponible de inmediato para su uso. Se pueden transferir hasta $680 en fondos no utilizados al siguiente afio del plan. Sélo puede cambiar el monto de su

FSA de cuidado de dependientes* (maximo de contribucién del IRS** $7,500/afi0, 0 $3,750/afi0 si esta casado y declara impuestos contribucion si tiene un evento de vida
por separado): Le permite pagar servicios como guarderia, nifieras, la mayoria de los campamentos diurnos y cuidadores de dependientes calificado.
discapacitados, para que usted y/o su conyuge puedan trabajar o asistir a la escuela a tiempo completo. A diferencia de las FSA de atencién

médica y de propdsito limitado, sélo se le puede reembolsar hasta el monto disponible en su cuenta, en un momento dado, segun sus
contribuciones de némina. Para conocer reglas adicionales a tener en cuenta

= Cada cuenta funciona por separado.

*Tenga en cuenta que las pruebas anuales de no discriminacién podrian resultar en ajustes en los limites de contribucion al plan para empleados altamente remunerados (EAH). El IRS cuando se inscriba en una FSA, visite su Centro de
define a un EAH como cualquier persona que haya ganado al menos $160,000 en 2026. Las personas afectadas recibirdn una notificacion sobre el limite revisado a principios de 2027. Beneficios en myusdbenefits.com
**E[ IRS aun no ha publicado los limites de contribucién para 2027.

Regla “Uselo o piérdalo” de la FSA

La regla “Uselo o piérdalo” permite a quienes estén inscritos en una FSA de atencion médica transferir hasta $680 de ahorros al afio
siguiente. Cualquier dinero que pase de $680 que quede en la FSA de atencién médica al final del afio se perdera. La FSA para el cuidado
de dependientes no tiene ninguna asignacién transferible. Cualquier dinero que quede en la FSA para el cuidado de dependientes
después del 15 de marzo del afio siguiente se perdera. USD también ofrece un Programa de beneficios para viajeros
que le ayuda a ahorrar dinero en sus gastos de transporte

Programa de beneficios para viajeros

Periodo de gracia de la FSA para el cuidado de dependientes
= Tiene hasta el 15 de marzo de 2028 para incurrir en gastos de cuidado de dependientes elegibles para su reembolso con cargo a la
Cuenta de gastos flexibles del cuidado de dependientes del afio anterior. Debe presentar sus reclamaciones antes de la fecha limite.
= Por ejemplo, si participa en una FSA de cuidado de dependientes en 2027, tiene hasta el 15 de marzo de 2028 para utilizar cualquier saldo $340 al mes en gastos de transporte, incluyendo tarifas de
en su cuenta de 2027. autobus, furgoneta compartida, metro y tren.

al trabajo. Obtenga mas informacién en su Centro de
Beneficios en myusdbenefits.com. Puede ahorrar hasta
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Seguro de viday AD&D

Seguro basico de vida y AD&D

USD proporciona automaticamente a los empleados elegibles un
Seguro basico de vida y de muerte accidental y desmembramiento
(AD&D) equivalente al doble de sus ingresos anuales elegibles, hasta
un maximo de $1,250,000, para ayudar a protegerlo a usted y a su
familia en caso de una pérdida.

Nota importante: La cobertura de Seguro basico de vida que
exceda los $50,000 se considera “ingreso imputado”. Esto significa
que el valor de su pdliza superior a $50,000 debe incluirse como
ingresos imponibles en sus cheques de pago. Usted puede optar
por limitar su eleccion de Seguro basico de vida a $50,000 para
evitar este modesto impuesto. Comuniquese con el equipo de
Beneficios para obtener mas detalles.

Costo del Seguro voluntario de viday AD&D

Para revisar el costo del Seguro voluntario de vida y AD&D
y obtener mas informacién sobre estos beneficios, visite
su Centro de beneficios en myusdbenefits.com.

iLimites aumentados!
Seguro voluntario de vida y AD&D
Ademas del Seguro basico de vida y AD&D pagado por USD, puede
comprar cobertura de Seguro voluntario de vida y AD&D a tarifas
grupales para usted, su conyuge o pareja de hecho y su(s) hijo(s)
elegible(s).

Para la inscripcion abierta de 2027, no se requerira evidencia

de asegurabilidad (EOI) para coberturas hasta los montos de
emision garantizada (Gl) recientemente aumentados.

Nota importante: Usted, su conyuge / pareja de hecho o sus hijos sélo pueden estar asegurados una vez segun la pdliza de seguro de
vida / AD&D de USD, incluso si es elegible para mas de una clase. Por ejemplo, si usted y su conyuge trabajan para la Universidad, no puede
estar asegurado como empleado por su pdliza y como cédnyuge por la pdliza de su cdnyuge.

Caracteristicas de los Opciones del Seguro voluntario de vida y AD&D*
beneficios

Incrementos de $2,000

Incrementos de $5,000

Hasta $250,000
(no puede exceder el 100% de la
cobertura del empleado)

Hasta $400,000 (no puede
exceder el 100% de la cobertura
del empleado)

Opciones de cobertura Incrementos de $10,000

Menores de 6 meses: $250
Mas de 6 meses: Hasta $10,000

Maximo del sequro de vida Hasta 5 veces su salario o
9 $500,000 (lo que sea menor)
Hasta $500,000 (los montos
superiores a $250,000 no pueden
exceder 5 veces su salario)

:\\A;g:o del seguro de Hasta $40,000
Monto de emision
garantizada (sélo el seguro
de vida)*

Férmula de reduccion
basada en la edad

*Por lo general, se requiere evidencia de asegurabilidad (EOI, por sus siglas en inglés) para cualquier nueva eleccion de cobertura o aumento de la misma después del periodo
de inscripcién inicial. Para la inscripcion abierta de 2027, no se exigird la EOl para coberturas que no superen los nuevos limites de emision garantizada (Gl). Las nuevas
elecciones o los aumentos que excedan el limite de Gl requerirdn la documentacion de la EOI.

No esta sujeto a EOl por ningun

350,000 monto de cobertura.

iLimites aumentados! $200,000 iLimitesaumentados!

La cobertura disminuira al 65% a los 70 afos y al 50% a los 75 afos.
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Cobertura por discapacidad a largo plazo

El seguro de discapacidad a largo plazo (LTD), a través de New York Life Group Benefit Solutions, paga una parte de sus ingresos si no
puede trabajar durante un periodo prolongado debido a una enfermedad o lesidn. Los beneficios se reducen por otras fuentes de ingresos
por discapacidad para los que puede calificar, como la Seguridad Social y la Indemnizacién por Accidente Laboral.

Aunque estd inscrito automaticamente en el seguro LTD sin costo alguno para usted, el LTD es un beneficio sujeto a impuestos. Esto
significa que debe decidir cdmo desea que se apliquen los impuestos cuando se inscribe en la cobertura.
= Beneficio por LTD sujeto aimpuestos: Usted no paga impuestos sobre la prima que USD paga en su nombre, pero si paga
impuestos sobre los beneficios por LTD que recibe si queda discapacitado y no puede trabajar debido a una enfermedad o lesién.

= Beneficio por LTD no sujeto a impuestos: Usted paga impuestos sobre la prima que paga USD en su nombre, pero los beneficios
por LTD que usted reciba no se gravaran si queda discapacitado y no puede trabajar debido a una enfermedad o lesion.

Discapacidad a largo plazo (LTD)
Porcentaje de ganancias Periodo de eliminacion Duraciéon maxima

Hasta la edad normal
6623% $12,000 90 dias de jubilacién de la
Seguridad Social*

"Se aplica en la mayoria de los casos. Consulte los documentos de su péliza para conocer las limitaciones.

Beneficios adicionales

Los empleados que son elegibles para los beneficios de LTD también tienen acceso a servicios adicionales sin costo adicional.
Visite guidanceresources.com para obtener mas informacion.

= Asistencia financiera, legal y patrimonial = Asesoramiento y bienestar
= Financial Connect = Family Source
= Legal Connect = Viajes seguros
= Orientacién patrimonial = Servicios de apoyo a sobrevivientes

= Asistencia y apoyo para el bienestar de los empleados = Empatia
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FamilySource

Si ocuparse del hogar, el trabajo y la familia le resulta
abrumador, FamilySource puede ayudarle. Los servicios
de FamilySource brindan ayuda para una amplia gama
de necesidades, como:

Encontrar cuidado infantil o de ancianos

Informacién sobre escuelas y educacion

Cuidado de mascotas

Contratar empresas de mudanzas o contratistas de

reparacién del hogar

Planificar proyectos o eventos importantes

New York Life le brinda acceso a FamilySource sin costo
alguno para usted.

Comuniquese con ellos al 800-344-9752 o en
www.guidanceresources.com (ID web: NYLGBS).


http://www.guidanceresources.com/
http://www.guidanceresources.com
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Beneficios voluntarios

Recursos para seguros de atencidn a largo plazo Plan de proteccién contra el robo de identidad
Ya sea que esté cuidando a un ser querido hoy o planificando sus propias necesidades futuras de Protegerse y proteger a sus seres queridos del robo de identidad es mas importante que nunca.
atencion a largo plazo, YourCare360 brinda recursos, orientacion y acceso a cobertura de atencién a La cobertura contra robo de identidad de IDShield le ofrece los siguientes servicios por un bajo
largo plazo pagada por los empleados para usted y los miembros de su familia. costo mensual:

P - - o . = Consulta y asesoramiento sobre identidad = Alertas en tiempo real
Para obtener més informacién o solicitar una consulta y cotizacién de cobertura, visite
USD.yourcare360.com o llame al 866-482-4582, de lunes a viernes de 7 a.m. a 4 p.m., hora del = Monitoreo de identidad, crédito y cuentas financieras = Acceso de emergencia 24/7
Pacifico. = Servicio completo de restauracion de identidad = Y mas!

Segur voluntario para mascotas

Obtenga ayuda para protegerse de gastos veterinarios inesperados con el seguro para mascotas £g105 i mes paralempleado soio

i i inari i i i 23.75 al mes ) -
de Spot Pet Insurance. Visite a cualquier veterinario autorizado, presente reclamaciones (en linea, 3 $16.95 al mes para cobertura de la familia
mediante aplicacion o fax) y reciba un reembolso por los servicios elegibles. La cobertura también
incluye acceso a una linea de telesalud para mascotas las 24 horas, los 7 dias de la semana.

Visite spotpet.link/sandiegoedu o llame al 888-343-2340 (use el ID de socio: EB_SANDIEGO), para
obtener una cotizacion instantanea e inscribirse en cualquier momento.

Visite benefits.legalshield.com/usd para obtener mas informacién e inscribirse en estos beneficios.

Nota importante: Si se inscribe en uno o ambos beneficios, se inscribira directamente con
LegalShield/IDShield (no a través de Workday) y pagara sus primas mensuales directamente
a LegalShield/IDShield. Las primas no se deducirdn de su némina. Si tiene alguna pregunta,

Plan de proteccién |ega| comuniquese con el equipo de Beneficios.

El Plan de Proteccién Legal, a través de LegalShield, brinda acceso a abogados con experiencia

que pueden responder preguntas y brindar una variedad de servicios, todo a un precio accesible. .
Obtenga ayuda con: ijCombine y ahorre!

Si se inscribe en LegalShield e IDShield, obtendra una tarifa reducida de $31.40 al mes para
la cobertura del empleado solo y $38.20 al mes para la cobertura de la familia.

= Consulta y asesoramiento legal

= Redaccion de testamentos

= Revisidon de documentos
= Representacion judicial

Descargue las aplicaciones Spot Pet Insurance, LegalShield y IDShield a través de Apple App
Store o Google Play para acceder desde cualquier lugar.
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Soluciones de salud suplementarias

Aunque su plan médico brinda cobertura integral, si tiene un accidente o una enfermedad grave, es posible que tenga que afrontar gastos
de bolsillo sustanciales. Entre las facturas médicas, las ausencias en el trabajo y otros costos, sus gastos pueden acumularse rapidamente.

Adid

Los beneficios voluntarios ayudan a cerrar la brecha y ofrecen pagos de suma global cuando ocurre algo inesperado. Estos pagos de suma
global se le hacen directamente a usted si su reclamacién se considera pagadera en virtud del plan, independientemente de lo que haya
cubierto su seguro médico. Puede utilizar estos fondos como mejor le parezca.

Seguro contra accidentes

Puede comprar un Seguro contra accidentes a través de Cigna para ayudarle a pagar los gastos relacionados con accidentes y lesiones
inesperados. El plan le paga un beneficio en efectivo para ayudarle con gastos como rehabilitacion, transporte y tratamiento por lesiones
resultantes de un accidente fuera del trabajo. {El plan también le paga un beneficio por mantenerse en buena salud! Complete una visita
de bienestar, un examen médico o un servicio preventivo cada afio para obtener un beneficio de $75. {Cada uno de sus dependientes
inscritos también pueden obtener el beneficio!

Ejemplo de seguro contra accidentes

Como es una persona activa, Grace sabe que los accidentes son posibles, por lo que elige un seguro contra accidentes.
Mientras juega al futbol, recibe un golpe en la cabeza que la deja inconsciente. En el hospital, el médico solicita una resonancia

magnética y le diagnostica una conmocion cerebral. Debido a que su seguro contra accidentes paga una cantidad fija por
cosas como el transporte en ambulancia, las resonancias magnéticas y las conmociones cerebrales, recibe una suma global de
$1,350 para ayudar a cubrir algunos de los costos asociados con su atencion.

El valor de las soluciones

de salud suplementarias

- = — - = = La cobertura es asequible y se le ofrece a tarifas
Seguro de indemnizacion hospitalaria grupales.

Una hospitalizacion inesperada puede resultar cara, incluso con seguro médico. Puede comprar un Seguro de indemnizacién hospitalaria a Usted es el propietario de la pdliza y puede llevarla

través de Cigna para ayudar a pagar los gastos relacionados con una estadia en el hospital calificada por una lesion o enfermedad cubierta. El consigo si deja a USD.
beneficio que recibe depende del tipo de atencién que recibe en el hospital y de la duracidn de su estadia. El monto del beneficio no depende Las primas se deducen convenientemente de su sueldo.

de lo que pague otra cobertura médica importante. Puede asegurarse usted mismo, su cényuge / pareja

Ejemplo de Seguro de indemnizaciéon hospitalaria de hechoy sus hijos elegibles.

. . L . . No es necesario que conteste ninguna pregunta sobre
Jessica es lo suficientemente inteligente como para saber que, a veces, la enfermedad puede dejarlo sin aliento, por lo que contrata

la salud para obtener cobertura, pero es posible que se
aplique una clausula sobre condiciones preexistentes.

un Seguro de indemnizacidn hospitalaria ademas de su plan médico. En marzo, esta hospitalizada por neumonia durante tres dias. Su
cobertura significa que recibe un total de $5,000, que puede usar para facturas médicas, recetas y gastos de guarderia. Incluso en una
situacion estresante, Jessica tiene la tranquilidad de saber que las necesidades financieras de su familia estaran cubiertas.
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Seguro contra enfermedades graves

El Seguro contra enfermedades graves a través de Cigna puede ayudar a pagar los gastos relacionados con el diagnéstico de una
enfermedad grave — como cancer, ataque cardiaco o accidente cerebrovascular. Esta valiosa cobertura puede ayudar a aliviar su
preocupacion por las facturas y las finanzas, para que pueda concentrarse en la curacién y la recuperacion. iEl plan también le paga un
beneficio por mantenerse en buena salud! Complete una visita de bienestar, un examen médico o un servicio preventivo cada afo para
obtener un beneficio de $50 por cada miembro de la familia inscrito. Los adultos cubiertos también pueden recibir un beneficio de
mamografia de $200 (no pueden recibir tanto el beneficio de mamografia como el de bienestar en el mismo afo). Puede elegir cobertura
para usted y los miembros de su familia elegibles en las siguientes cantidades:

Montos de cobertura

Empleado $10,000, $20,000 o $30,000
Coényuge 100% del monto del beneficio del empleado
Hijo(s) 100% del monto del beneficio del empleado

Tras el diagnoéstico de una enfermedad cubierta, el beneficio de suma global se le paga directamente a usted (a menos que se haya
asignado de otra forma), independientemente de otra cobertura médica importante que ya tenga. Puede usar los fondos para pagar
facturas médicas, para seguir pagando el alquiler o la hipoteca, o como mejor le parezca. El costo del Seguro contra enfermedades
graves se basa en su edad y el nivel de cobertura que adquiera.

Ejemplo de seguro contra enfermedades graves

Manny tiene antecedentes familiares de enfermedades cardiacas, por lo que decide optar por una cobertura de $20,000 por
enfermedades graves durante el periodo de inscripcion abierta. Un sabado por la mafiana, Manny sufre un ataque cardiaco mientras

juega al golf. Gracias al seguro contra enfermedades graves, Manny recibe $20,000, que le ayudaran a cubrir sus gastos médicos y
necesidades de recuperacidon mientras esta de baja laboral. Puede usar ese dinero como crea conveniente, incluso para pagar el
deducible de su plan de salud.
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. . . e 7/ o " o
Beneficios de jubilacién |
Planificar la jubilacién es una parte importante del bienestar financiero. El plan 403(b) de USD, administrado por TIAA o Fidelity, ofrece g -
una variedad de opciones de inversion para que pueda comenzar a ahorrar ahora.

Contribuciones al plan 403(b)

Para ayudar a que sus ahorros crezcan, USD puede hacer una contribucién discrecional a su proveedor elegido (TIAA o Fidelity)
cada ano. Las contribuciones comienzan en la fecha de entrada en vigencia de su elegibilidad. Al momento de publicar esta guia,
USD aportaba el 10% de los ingresos elegibles a las cuentas de los empleados elegibles. Para obtener mas informacion, consulte los
documentos del plan o comuniquese con el equipo de Beneficios.

También puede optar por hacer contribuciones con impuestos diferidos y/o contribuciones Roth después de impuestos a su cuenta
403(b), hasta los maximos anuales del IRS.

Si no elige activamente un proveedor de inversiones, el proveedor por omisién es TIAA. Los empleados pueden elegir un proveedor
en linea a través del sitio USD Retirement@Work disponible en la pestafia de Recursos para Empleados del portal MySanDiego bajo
“Benefits Quick Links” (Enlaces réapidos para beneficios).

Programa de asistencia de Medicare

USD se ha asociado con Transitions Benefit Group para ofrecer asistencia de Medicare a los empleados y sus familias. Este
servicio esta disponible sin costo para usted, y los consultores dedicados estan listos para ayudarlo a navegar:

= Coordinacién y educacion en relacién con Medicare = Utilizacion de los fondos de la HSA

= Preparacion y planificacion para la jubilacion = Coordinaciéon de COBRA Comience y administre su 403(b)

= Planificacion y educacion en relacion con la seguridad social = Apoyo de beneficios Inicie sesién en USD Retirement@Work desde la pestaiia
= Consulta individualizada Recursos para Empleados del portal MySanDiego.

Visite www.transitionsrbg.com o llame al 800-936-1405 para comenzar.
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Recursos de Cigna

Disponible para participantes del plan médico

MDLive

Visitas virtuales para atenciéon de rutina y urgente, examenes
de bienestar, terapia, psiquiatria y dermatologia.

COMIENCE

Visite www.mycigna.com y haga clic en “Talk to a doctor”
(Hable con un médico).

Talkspace

Un espacio digital para recibir apoyo privado y conveniente
en materia de salud mental. Elija a su terapeuta de una

lista de proveedores recomendados y autorizados y reciba
atencion las 24 horas, los 7 dias de la semana desde la
comodidad de su dispositivo. Puede intercambiar mensajes
ilimitados con un terapeuta personal, cinco dias a la semana.
También recibird una sesion de video gratuita de diez
minutos.

COMIENCE

Visite www.mycigna.com.
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Programa de prevencion de la
diabetes Omada

Un programa de cambio de estilo de vida digital que le
ayudard a perder peso y reducir el riesgo de diabetes tipo 2
y enfermedades cardiacas. Sin costo para los miembros de
Cigna que califican y son aceptados.

COMIENCE

Visite www.mycigna.com Wellness (Bienestar) > Health
Topics (Temas de salud).

Simple File

{Le preocupa olvidarse de presentar una reclamacion

para su plan de enfermedades graves, accidentes o
indemnizacion hospitalaria? Cigna le enviara una carta con
instrucciones paso a paso como recordatorio para presentar
su reclamacion.

(Nota: también debe estar inscrito en un seguro de
indemnizacion hospitalaria, contra enfermedades graves o
contra accidentes para acceder a este beneficio.)

COMIENCE

Automatico para los miembros inscritos.

Para obtener méas informacién sobre estos y otros recursos
valiosos, visite el Centro de Beneficios en myusdbenefits.com.

Healthy Pregnancies, Healthy Babies

Apoyo para ayudarle a usted y a su bebé a mantenerse
saludables durante el embarazo y después del nacimiento.
Complete el programa, incluido un control posparto, y gane
hasta $150.

COMIENCE
Inscribase llamando al 800-615-2906.

Recursos de beneficios voluntarios de Cigna

Disponibles para quienes estén inscritos en un seguro de
indemnizacién hospitalaria, contra accidentes o contra
enfermedades graves

= My Secure Advantage:

Programa de bienestar financiero - 30 dias con un
asesor financiero sin costo adicional

Proteccion contra robo de identidad - consulta
gratuita de 30 minutos con un especialista en resolucién
de fraudes

Consultas legales - cree documentos legales con la
revisién de un abogado

Healthy Rewards: Descuentos en programas de salud y
bienestar, membresias en clubes de fitness, entrega de
comidas, medicina alternativa y cuidado de la vista.

E=l=8 GO,
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Recursos de Kaiser Recursos de VSP

Disponible para participantes del plan médico Disponible para los participantes del plan de visién
= Servicios de telesalud: Consultas por teléfono, video, asesoramiento sobre atencién, visitas electrénicas y farmacia con = TruHearing: Ahorre hasta un 60% en un par de audifonos. Reciba
pedidos por correo disponibles a través de www.kp.org/getcare. una prueba de 60 dias por par, una garantia del fabricante de tres

anos para reparaciones y hasta 80

= Asesoramiento de bienestar: Orientacion y apoyo personalizado de su asesor exclusivo. Los asesores pueden ayudarle a i
aterias gratis.

establecer metas, cumplirlas y ver resultados. Utilice a su asesor para lograr un peso saludable, dejar de fumar, volverse mas
activo, reducir el estrés y mas. Llame al 866-862-4295 para programar una cita. = Extras para miembros: jReciba hasta $20 en marcas de monturas
destacadas y un 40% en mejoras de lentes, ademas de ahorros en

= ClassPass: Ejercicios en video a pedido sin costo. Ademés, recibe tarifas reducidas en clases de acondicionamiento fisico y
Lasik!

presenciales. Comience en www.kp.org/exercise.

= Premier Edge Promise: Una garantia de gafas sin preocupaciones.
Cuando acude a una tienda de Premier Edge, esta protegido
contra lo inesperado, ya sea que sus gafas se rompan o se dafien

= Headspace: Una plataforma integrada de salud mental en la que asesores, terapeutas y psiquiatras trabajan en equipo para
coordinar la mejor atencion personalizada para usted. Puede acceder a Headspace desde su dispositivo.

Visite www.kp.org/selfcareapps para obtener mas informacion. ) ) )
accidentalmente, que le cambien la receta o que simplemente no le

gusten las gafas que eligio.

Para obtener mas informacidn sobre estos y otros recursos valiosos, visite

Active & Fit

Tanto los miembros de Cigna como de Kaiser tienen acceso a un programa de acondicionamiento fisico flexible,

el Centro de Beneficios en myusdbenefits.com.

integral y de bajo costo. Encuentre una membresia de gimnasio cerca de usted con mas de 12,500 gimnasios estandar
participantes u 8,500 estudios de ejercicios premium. La mayoria de las ubicaciones ofrecen descuentos de hasta el 70%.
Visite www.mycigna.com o www.kp.org para encontrar un gimnasio cerca de usted.
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Sus contactos para beneficios
cobertwra | contacto | Nimerodepoliza | __ Telefono | sitioweb | Aplicaciénmovil _|

Médica

Cuenta de ahorros para la salud

Programa MyAdvocate

Servicio de asistencia de Medicare
Dental
Vision
FSAyy beneficios de transito diario

Seguro de vida, AD&D y LTD

Seguro contra accidentes
Seguro contra enfermedades graves

Seguro de indemnizacién hospitalaria

Programa de asistencia al empleado

Plan 403(b)

Proteccion legal y contra el robo de identidad

Atencion a largo plazo

Seguro para mascotas

Kaiser
Cigna
SIMNSA
Cigna
HSA Bank
MyAdvocate
Transitions Benefit Group
Cigna
SIMNSA
VSP

WEX

New York Life Group Benefit
Solutions (antes Cigna)

Cigna
Cigna
Cigna

Cigna
TIAA
Fidelity
USD Retirement@Work
LegalShield/IDShield

YourCare360

Spot Pet Insurance

104229
3336240
710250
usbD
usb
usb
usbD
3336240
710250
12228779
usb

Vida - FLX964920
LTD - LK963432
AD&D - OK966530

Al1960806
Cl961502

HC960286
usb

usb
69679

N/A

N/A

N/A

Partner ID: EB_SANDIEGO

800-464-4000
800-244-6224
800-424-4652
800-244-6224
800-357-6246
833-968-1775
800-936-1405
800-244-6224
800-424-4652
800-877-7195
866-451-3399

888-842-4462
866-562-8421 (Espafiol)

800-754-3207
800-754-3207
800-754-3207

877-622-4327

800-842-2776
800-343-0860

844-567-9090

888-807-0407

866-482-4582
888-343-2340

www.kp.org

www.mycigna.com

www.simnsa.com
www.mycigna.com
www.hsabank.com

www.myadvocateservices.com
www.transitionsrbg.com

www.mycigna.com

www.simnsa.com

WWW.VSp.com

benefitslogin.wexhealth.com

www.mynylgbs.com

www.mycigha.com
www.mycigha.com
www.mycigna.com

www.mycigna.com
(ID del empleador: USD)

www.tiaa.org

www.netbenefits.com/atwork

Pestana de Recursos para Empleados del

portal MySanDiego
benefits.legalshield.com/usd

membersupport@legalshieldcorp.com

USD.yourcare360.com
spotpet.link/sandiegoedu

[0 & 6o

Kaiser Permanente™

myCigna™

N/A
myCigna™
myCigna™

N/A

N/A
myCigna™

N/A

VSP Vision Care on the Go™
Benefits by WEX™

N/A

myCigna™
myCigna™
myCigna™
myCigna™
TIAA™

Fidelity Investments™

N/A

LegalShield/IDShield™

N/A
Spot Pet™

Esta comunicacién destaca algunos de sus planes de beneficios de USD. Sus derechos y beneficios reales se rigen por los documentos oficiales del plan. Si existe alguna discrepancia entre esta comunicacion y los documentos oficiales del plan, prevalecerdn los
documentos del plan. USD se reserva el derecho de cambiar cualquier plan de beneficios sin previo aviso. Los beneficios no son garantia de empleo.
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